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Il lavoro è l’espressione più significativa delle relazioni umane organizzate. Il 
lavoro per recuperare le vite e garantire la loro piena/possibile sostenibilità 
futura, è sfida continua e idea tanto utopica quanto indispensabile, per un 
progresso vero della società. L’economia in questa fase turbolenta, dramma-
tica, ma anche avvincente, della storia nostra, deve favorire l’evoluzione e 
garantire la distribuzione delle opportunità positive, soprattutto verso i più 
svantaggiati. 

Prendersi cura, per scelta professionale, delle persone in assoluto meno au-
tonome, a volte per la stessa sopravvivenza – come in area critica, rappre-

senta un emblema e una vision ideale a cui l’intera società dovrebbe guarda-
re per fare sempre le proprie scelte con l’ottica delle priorità vissute. L’assi-
stere come lavoro, deve pertanto essere caricato di una valenza del tutto 

nuova: non più un impiego/dispendio di risorse pubbliche, ma lungimiranza 
che genera economia perché ri-genera un vivere più avanzato e più piena-
mente umano.  

Questo, in una concezione dell’economia che non sia sistema per facili gua-
dagni, ma che torni ad essere impegno razionale e solidale per il bene-vivere 
della collettività. Come coniugare allora, economia, risorse, assistenza buo-

na, qualità di vita cercata da tutti? Come reinterpreteremo l’equità anche 
nella salute, in un mondo che, di fronte alle violenze, non si rassegna più a 
soccombere? Come – a breve – faremo incidere il nostro pensiero di infer-
mieri nella indispensabile rivisitazione del modello sociale? Come restituire 
dignità riconosciuta al lavoro del prendersi cura a fronte della martellante 
esaltazione soltanto del nuovo e dei risultati della cura?  

Cercheremo e proporremo le nostre risposte. A partire dal We care! gli infer-
mieri Aniarti elaborano ed offrono nuovi orizzonti.  Arrivederci a Rimini 

 

http://www.google.it/url?sa=t&rct=j&q=ilisi&source=web&cd=1&sqi=2&ved=0CCoQFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.ipasvi.roma.it%2Fita%2Filisi%2F&ei=8XVwT67RCeOC4gSYg8m_Ag&usg=AFQjCNFEqondh985j4Np6jWKcV4XuT-gCA&cad=rja
http://www.google.it/url?sa=t&rct=j&q=ilisi&source=web&cd=1&sqi=2&ved=0CCoQFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.ipasvi.roma.it%2Fita%2Filisi%2F&ei=8XVwT67RCeOC4gSYg8m_Ag&usg=AFQjCNFEqondh985j4Np6jWKcV4XuT-gCA&cad=rja
http://www.google.it/url?sa=t&rct=j&q=ilisi&source=web&cd=1&sqi=2&ved=0CCoQFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.ipasvi.roma.it%2Fita%2Filisi%2F&ei=8XVwT67RCeOC4gSYg8m_Ag&usg=AFQjCNFEqondh985j4Np6jWKcV4XuT-gCA&cad=rja
http://www.google.it/url?sa=t&rct=j&q=ilisi&source=web&cd=1&sqi=2&ved=0CCoQFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.ipasvi.roma.it%2Fita%2Filisi%2F&ei=8XVwT67RCeOC4gSYg8m_Ag&usg=AFQjCNFEqondh985j4Np6jWKcV4XuT-gCA&cad=rja
http://www.google.it/url?sa=t&rct=j&q=ilisi&source=web&cd=1&sqi=2&ved=0CCoQFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.ipasvi.roma.it%2Fita%2Filisi%2F&ei=8XVwT67RCeOC4gSYg8m_Ag&usg=AFQjCNFEqondh985j4Np6jWKcV4XuT-gCA&cad=rja
http://www.google.it/url?sa=t&rct=j&q=ilisi&source=web&cd=1&sqi=2&ved=0CCoQFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.ipasvi.roma.it%2Fita%2Filisi%2F&ei=8XVwT67RCeOC4gSYg8m_Ag&usg=AFQjCNFEqondh985j4Np6jWKcV4XuT-gCA&cad=rja
http://www.google.it/url?sa=t&rct=j&q=ilisi&source=web&cd=1&sqi=2&ved=0CCoQFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.ipasvi.roma.it%2Fita%2Filisi%2F&ei=8XVwT67RCeOC4gSYg8m_Ag&usg=AFQjCNFEqondh985j4Np6jWKcV4XuT-gCA&cad=rja
http://www.google.it/url?sa=t&rct=j&q=ilisi&source=web&cd=1&sqi=2&ved=0CCoQFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.ipasvi.roma.it%2Fita%2Filisi%2F&ei=8XVwT67RCeOC4gSYg8m_Ag&usg=AFQjCNFEqondh985j4Np6jWKcV4XuT-gCA&cad=rja
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Le attività professionali sicure, appropriate, efficaci e rispettose delle Persone si 
fondano sulle evidenze scientifiche e sulla complementarietà delle diverse compe-

tenze. Questi criteri rappresentano il riferimento etico-deontologico imprescindibile 
per i professionisti della salute. 

 
La Evidence Best Practice e la Clinical Governance, hanno reso manifesta la neces-
sità di bilanciare la competenza dei singoli, le evidenze consolidate reperibili, con le 

risorse e l’organizzazione che la società ed il sistema mettono a disposizione. 
In questa rivoluzione culturale in progress, emerge con grande rilevanza il concetto 

di standard.  
 
Lo standard ha due declinazioni possibili:  

a) quella di valore di riferimento all’eccellenza della pratica, e  
b) quella di valore-soglia come limite di sicurezza della prestazione stessa sulla ba-

se delle evidenze ed esperienze disponibili. La sicurezza, va intesa non solo in ter-
mini strettamente “fisici” ma anche per la sfera psico-relazionale, che è fattore fon-

dante l’umanizzazione 
 
L’Aniarti si impegna a contribuire alla realizzazione di percorsi che, in integrazione 

con tutti i professionisti, le istituzioni ed i cittadini, siano orientati a: 
Identificare standard di riferimento professionale e scientifico intesi sia come 

guida del livello d’eccellenza da raggiungere ma anche come indicazione dei 
livelli-soglia sotto i quali non scendere; 

Identificare e sviluppare standard specificamente finalizzati a guidare e stimola-

re una sempre più  rigorosa attenzione agli aspetti assistenziali 
(infermieristici) alla Persona e suoi cari di riferimento; i sistemi dei servizi per 

la salute devono tenere anche in considerazione le profonde mutazioni deter-
minate dalle nuove integrazioni fra i popoli ; 

Identificare e sviluppare standard organizzativi che realizzino un equilibrio otti-

male fra le esigenze curative ed esigenze assistenziali (infermieristiche), so-
prattutto nelle situazioni in cui l’applicazione di tecnologie innovative utili può 

implicare rischi per l’autonomia e la dignità personale; 
Definire standard - che vengano adeguati costantemente alle nuove esigenze - 

sulla formazione professionale e culturale di tutti gli operatori della salute per 

il proprio specifico e sulle capacità di agire in modo multiprofessionale, mas-
simizzando l’efficacia degli interventi; 

Verificare che gli orientamenti per la definizione degli standard non subiscano 
condizionamenti di natura economica e/o di interessi di parte; 

Monitorare in modo sistematico l’aderenza di tutti gli operatori della salute agli 

standard condivisi e stabiliti dalle comunità professionali e dalle istituzioni, 
applicando pronti correttivi in caso di scostamento dai livelli desiderati;  

Favorire con tutti i mezzi disponibili in una rete di libera e massima circolazione, 
la diffusione delle idee e delle informazioni sugli standard assistenziali e le 
migliori condizioni per il loro perseguimento 

Position Statement Aniarti su gli Standard per l’assistenza 

in Area critica 
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Aniarti ha partecipato assieme ad altre associazioni infermieristiche, mediche ed i rappre-

sentanti della citadinanza, alla Consensus Conference sulle “Linee Guida sulla gestione infer-

mieristica della PEG/PEJ”. 

La stesura delle Linee Guida e l’evento è stato organizzato da A.I.O.S.S. (Associazione Ita-

liana Operatori Sanitari di Stomaterapia). 

Vi terremo informati sulla pubblicazione e diffusione di questo importante documento 

 

 

 

 

Consensus Conference PEG/PEJ 

Congresso SMART 2016 

Continua la collaborazione tra Aniarti e la Segreteria Scientifica del Congresso 

SMART (Smart Meeting Anesthesia Resuscitation Intensive Care) che quest’anno si 

terrà nei giorni 25 –27 Maggio 2016 sempre al Centro Congressi  MiCo di Milano. 

I soci Aniarti, in regola on la quota associativa per l’anno 2016, avranno una riduzio-

ne nella quota di iscrizione. 

Tutte le informazioni a breve saranno disponibili su: 

www.smartonweb.org  

http://www.smartonweb.org
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Dal 15 al 18 Febbraio 2017 si terrà a Belfast il 7° Congresso della Federazione Eu-

ropea delle associazioni infermieristiche di area critica (EfCCNa) 

Dal 1 giugno sarà possibile registrarsi ed inviare un abstract per poter partecipare 

all’evento, ulteriori informazoni su: 

http://www.efccna.org/images/20151130_-_save_the_date_flyer_final.pdf 

 

 

7° Congresso EfCCNa 

CONNECT. The world of critical care nursing 

È online l’ultimo numero di CONNECT: The World of Critical Care Nursing; la ri-

vista indicizzata su CINAHL e BNI è gratuita per i soci Aniarti (per i nuovi iscritti ad 

Aniarti registrarsi a questo link http://

en.connectpublishing.org/register.php ). 

In questo numero sono presenti gli abstract 

dell’ultimo Congresso organizzato dalla WFCCN 

(Federazione Mondiale degli infermieri di area 

critica). 

Vi invitiamo ad inviare i vostri contributi alla 

rivista. Per informazioni scrivete a: 

ricerca@aniarti.it 

http://www.efccna.org/images/20151130_-_save_the_date_flyer_final.pdf
http://en.connectpublishing.org/register.php
http://en.connectpublishing.org/register.php


5 

Vo lume 5 Numero  1  Pag ina 5  

Aniarti (Associazione Nazionale Infermieri di Area Critica) con IRC e SIMEU ha sot-
toscritto il documento “Policy Statement - Trattamento farmacologico da par-

te degli infermieri nell'emergenza territoriale”. 
L’Associazione si impegna a diffondere il documento e a continuare ad approfondire 

la riflessione ed il confronto sui temi inerenti alla salvaguardia delle vite delle Perso-
ne per le quali viene garantita l’assistenza nell’ambito dei servizi territoriali dell’e-
mergenza. 

Nel confermare la disponibilità per eventuali ulteriori iniziative comuni e/o concor-
date, per la massima valorizzazione del documento condiviso. Il documento è scari-

cabile all’indirizzo: 

 

http://www.aniarti.it/sites/default/files/documenti/policy_statement_simeu-

irc_infermieri_in_et_2015_fto_aniarti.pdf 

 La Regione Emilia Romagna ha richiesto un parere medico legale che potete 

trovare a questo link: 

http://www.ircouncil.it/files/documenti/Documenti_nuovi_3/Documento-

Parere-medico-legale.pdf 

 

 

 

 

Trattamento farmacologico da parte degli infermieri 

nell'emergenza territoriale 

Survey su “sanità transculturale” 

Lo studio di Matteo Cecchi e Laura Rasero coordinato dall’Università degli Stu-

di di Firenze, e' arrivato a conclusione anche grazie alla partecipazione dei 
tanti colleghi di Aniarti che hanno risposto alla survey sul nostro sito. 

Come promesso in fase iniziale gli autori mettono a disposizione di tutti i risul-

tati del loro studio a questo link: 

http://www.aniarti.it/sites/default/files/documenti/

report_transculturale.pdf#overlay-context=it/content/

survey-aniarti-sanita-transculturale-nuove-necessita-nella-

cura-e-nellassistenza-allo 

http://www.aniarti.it/sites/default/files/documenti/policy_statement_simeu-irc_infermieri_in_et_2015_fto_aniarti.pdf
http://www.aniarti.it/sites/default/files/documenti/policy_statement_simeu-irc_infermieri_in_et_2015_fto_aniarti.pdf
http://www.ircouncil.it/files/documenti/Documenti_nuovi_3/Documento-Parere-medico-legale.pdf
http://www.ircouncil.it/files/documenti/Documenti_nuovi_3/Documento-Parere-medico-legale.pdf
http://www.aniarti.it/sites/default/files/documenti/report_transculturale.pdf#overlay-context=it/content/survey-aniarti-sanita-transculturale-nuove-necessita-nella-cura-e-nellassistenza-allo
http://www.aniarti.it/sites/default/files/documenti/report_transculturale.pdf#overlay-context=it/content/survey-aniarti-sanita-transculturale-nuove-necessita-nella-cura-e-nellassistenza-allo
http://www.aniarti.it/sites/default/files/documenti/report_transculturale.pdf#overlay-context=it/content/survey-aniarti-sanita-transculturale-nuove-necessita-nella-cura-e-nellassistenza-allo
http://www.aniarti.it/sites/default/files/documenti/report_transculturale.pdf#overlay-context=it/content/survey-aniarti-sanita-transculturale-nuove-necessita-nella-cura-e-nellassistenza-allo
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Gentile Collega, 

al termine della buona riuscita del 34° Congresso Nazionale Aniarti (Associazione Nazionale Infermieri di Area Critica 
www.aniarti.it ), che si è tenuto a Riva del Garda dal 11 al 13 Novembre 2015 dal titolo “Standard infermieristici per 
l’area critica - Come gli infermieri cambiano l’assistenza sanitaria e la vita delle persone”, desideriamo condividere 
con Lei gli obiettivi raggiunti quest’anno. Con questa lettera ci permettiamo anche di ricordarLe che sono aperte le 
iscrizioni all’Aniarti per l’anno solare 2016; attraverso la sua quota di iscrizione, rimasta invariata a 40,00 €, che 
può contribuire a sostenere le numerose attività della più propositiva associazione culturale infermieristica italiana. 

Le molte iniziative sostenute dal Comitato Direttivo e del Consiglio Nazionale, ai quali porgo il mio sentito ringrazia-
mento per l’impegno portato,  in quest’anno possono essere raggruppate in 4 macroaree: 

Politico istituzionale: durante l’assemblea annuale abbiamo presentato le proposte per un aggiornamento dello 
Statuto associativo che ci permetta di avere un organizzazione al passo con i tempi e le richieste. Numerose 
sono le attività ed i rapporti intercorsi con altre associazioni professionali e organi istituzionali. Continua la 
collaborazione scientifica con l’organizzazione del convegno SMART che ogni anno si tiene a Milano, inoltre è 
stato dato il patrocinio dell’associazione a numerosi eventi scientifici e culturali organizzati dai Collegi provin-
ciali degli Infermieri. Abbiamo partecipato attivamente ai meeting tenuti da EfCCNa, e sempre stretta è la 
collaborazione con la Federazione Nazionale Collegi IPASVI, che ha visto la partecipazione della Presidente 
Mangiacavalli durante il Congresso Nazionale. Prosegue la collaborazione con SIAARTI per i progetti: Terapie 
Intensive Aperte , Intensiva.it e END STAGE. Anche quest’anno abbiamo collaborato con IRC nell’ambito della 
settimana VIVA, formando 120 studenti dei licei del comprensorio scolastico di Riva del Garda, dove è stato 
donato alla cittadinanza un DAE da parte dell’Aniarti. Inoltre nel mese di novembre insieme alle Associazioni 
Nazionali IRC e SIMEU abbiamo firmato un Policy Statement “Trattamento farmacologico da parte degli infer-

mieri nell'emergenza territoriale” 

Ricerca: continua la promozione di ricerche e collaborazioni con Università e gruppi di colleghi, con l’intento di far 
crescere e migliorare l’assistenza infermieristica; il frutto delle ricerche possono essere lette nelle pubblica-
zioni di “SCENARIO© Il nursing nella sopravvivenza”  che ricordiamo indicizzata nelle banche dati internazio-
nali quali: EBSCO Host, CINAHL Plus with Full Text, CINAHL Complete, ProQuest, ILISI, Google Scholar, che 
ha permesso di aumentare la qualità degli articoli; stiamo collaborando con EfCCNa nella creazione di una 
rete di infermieri che si occupano di ricerca su temi di area critica all’interno del Critical Care Doctoral Euro-
pean Nurses Group. 

Formazione molti infermieri hanno potuto partecipare ai corsi regionali che hanno contribuito alla  Loro crescita 

culturale, così come il Congresso Nazionale rappresenta poi il momento di maggior richiamo per tutta la co-

munità infermieristica; inoltre, grazie alla collaborazione con la Casa Editrice Maggioli la seconda monografia  

della serie “I Quaderni dell’assistenza in Area Critica”  dal titolo “Guida al monitoraggio in Area Critica” in 

versione ebook è ora diventato un libro cartaceo in vendita in tutte le librerie ed a disposizione di tutta la 

comunità scientifica. Nei prossimi mesi è in progettazione un evento intersocietario che analizzi le nuove sfide 

della Professione in una Sanità che cambia, sarà nostro preciso impegno dare la massima diffusione. 

Comunicazione: il sito, i social network e la newsletters rappresentano il nostro biglietto da visita per l’infermie-

ristica non solo afferente all’area critica, ma soprattutto gli iscritti rappresentano il principale volano alla cre-

scita dell’associazione portando la filosofia dell’Aniarti all’interno dei gruppi infermieristici. Inoltre da que-

st’anno l’Associazione ha una nuova Segreteria Soci che risponde dal lunedì al venerdì dalle ore 9:00 alle ore 

17:00 all’indirizzo e-mail: aniarti@aniarti.it oppure al numero: 3404045367. Da quest’anno sul nuovo sito 

Internet: wp.aniarti.it potrete trovare gli atti del congresso nazionale compatibile per la lettura oltre che sul 

computer anche su smartphone e tablet. Si accresce la collaborazione con Nurse24.it nostro media partner 

per tutte le nostre iniziative. 

Tutte le informazioni sulle attività dell’associazione Le può trovare nel sito internet, nella newsletter che mensilmente 
le arriverà nella sua casella di posta elettronica, attraverso i social network Twitter, Facebook e YouTube. 

La informiamo che il prossimo Congresso Nazionale avrà come titolo “We Care. Il lavoro di assistere” dove il prendersi 
cura, per scelta professionale, delle persone in assoluto meno autonome, a volte per la stessa sopravvivenza – come 
in area critica- rappresenta un emblema e una vision ideale a cui l’intera società dovrebbe guardare per fare sempre 
le proprie scelte con l’ottica delle priorità vissute e si terrà sempre nel mese di Novembre 2016 nella città di Rimini. 

Oltre alle numerose iniziative che vengono quotidianamente portate avanti dai rappresentati dell’Aniarti a titolo gratui-
to, lei può collaborare direttamente inviandoci le sue idee, proposte ed iniziative per far crescere la comunità infermie-
ristica inviandole all’indirizzo aniarti@aniarti.it; potrà inoltre pianificare l’attività formativa della sua regione attraverso 
i membri del Consiglio Nazionale.  

L’Associazione è costituita dai soci che la rendono viva con le loro iniziative! 

L’iscrizione può essere rinnovata direttamente online dal sito internet scegliendo il metodo di pagamento 
che preferisce (carte di credito, bonifico o Conto Corrente Postale), oppure contattando i delegati della 
sua regione o durante gli eventi regionali. Nel caso avesse già provveduto all’iscrizione del 2016 passi 
questa lettera ai Suoi colleghi! 

Lettera ai soci e simpatizzanti Aniarti 

http://www.aniarti.it
mailto:aniarti@aniarti.it
mailto:aniarti@aniarti.it

